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STANOWISKO

GRAFIK DTP

WARUNKI PRACY | PLACY

Miejsce pracy:

ul. Browarna 5, 97 = 200 Piotrkéw Trybunalski

Dane do kontaktu:

446475121, katarzyna.supady@drinkid.eu

Zakres obowigzkow:

projektowanie opakowan (etykiety, pudta puszki, kartony, tacki); sktad i opracowanie
graficzne; przygotowanie materiatéw graficznych do druku; wspétpraca z producentami
opakowarn; przygotowywanie prezentacji; nadzér nad procesem wdrozenia nowych
produktow pod wzgledem opakowania; projektowanie opakowarh pod rynki
migdzynarodowe; tworzenie grafik na potrzeby WWW i SM (Facebook, Instagram),
tworzenie materiatéw ATL i BTL (katalogi, ulotki, billboardy, materiaty POS), analizowanie
Swiatowych trendéw i rozwigzar kreatywnych zwigzanych z opakowaniem w branzy
napojowej;

Rodzaj umowy:

Umowa o prace na czas okreslony

Wymiar etatu:

peten etat

Zmianowos$é:

jedna zmiana

Liczna godzin pracy w
tygodniu/ liczba godzin pracy
w miesigcu:

40h tygodniowo, 160h miesiecznie

Wynagrodzenie brutto:

0d 4130,00

WYMAGANIA

WYMAGANIA KONIECZNE

Wyksztatcenie:

wyzsze (w tym licencjat)

Uprawnienia:

angielski, w mowie - B2 - wyiszy $rednio zaawansowany, w pi$mie - B2 - wyzszy $rednio
zaawansowany, Adobe Photoshop, prawo jazdy kat B

POZOSTALE WYMAGANIA

Inne wymagania

doskonata znajomos¢ pakietu Office 365; doskonata znajomo$é projektowania opakowan,
materiatéw poligraficznych, sktadania tekstéw, zagadnieri DTP, doswiadczenie jako grafik
w tworzeniu opakowan; doskonale rozwinigte poczucie estetyki i aranzacji graficznej,
komunikatywnym w mowie i piémie, doswiadczenie zawodowe 2 lata

DANE PRACODAWCY

Pracodawca:

DRINK ID sp. z 0.0.

Adres:

ul. Browarna 5, 97 — 200 Piotrkdw Trybunalski

Osoba do kontaktu:

Katarzyna Supady

Nr telefonu/ email:

446475121, katarzyna.supady@drinkid.eu

Wymagane dokumenty:

cv

Sposdb kontaktu /
przekazania dokumentdw:

Osobiscie u pracodawcy, telefon, email

POZOSTALE DANE

Liczba wolnych wakatéw: 1
llos¢ wakatow dla osdb il
niepethoprawnych:
Data dodania: 10.10.2022
Data waznosci: 31.10.2022 i Rk
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